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Themenliste flr das Praxisseminar ,,Unternehmensiiberwachung* im SoSe 2019

Nr. | Thema Matrikelnummer
1 Internal Audit and Role Theory: A Literature Review 3008614
3034866
2 A cross-country comparison of German, Swiss and Austrian Internal Audit 2282687
Functions? 3020066
Factors that determine the structure of the IAF in multinational companies* 3020753
3 3071769
3020102
4 Internal audit reporting practices across different industries® 3062737
3007049
Drivers of internal audit staff turnover* 3062719
5 3060934
3072178
6 Third party cooperation of internal auditors? 3077236
3006249
The benefits and challenges of implementing Combined Assurance 3071436
7 3084812
3020761
8 Factors influencing the performance of Joint Audits! 3020235
3020203
9 The effects of using Continuous Auditing on the work of the Internal Audit 3085556
Function? 3020167
10 The extent of implementing Combined Assurance in German organiza- 3071071
tions! 3021137
11 Measuring Earnings Management: The Jones Model* 3071086
3004125
12 The Internal Audit Function and Earnings Management: A Literature Re- 3084801
view 3021546
The Influence of Shareholder, Stakeholder and Management on Aggressive 2981678
13 | Reporting: A Literature Review on Earnings Management and Tax Aggres- 3086029
siveness
The Association between Aggressive Reporting and Corporate Strategy* 3011127
14
3016888
The Association between Aggressive Reporting and Corporate Governance! 3062830
15 3035238




'Fiir die Bearbeitung dieses Themas werden die Inhalte der Vorlesung ,,Econometrics sowie Kenntnisse zur

Nutzung einer Statistik-Software (Stata, R, SPSS, 0.4.) vorausgesetzt.

Die verbindliche Rickmeldung erfolgt bis zum 15.03.2019, 12:00 Uhr an folgende
Emailadresse: hiwi.ircg@uni-due.de. Um an dem Seminar teilnehmen zu kénnen, ist eine po-
sitive Ruckmeldung zwingend erforderlich! Falls keine Rickmeldung erfolgt, ist eine Semin-
arteilnahme nicht moglich.

Bitte beachten Sie, dass sich die Prifungsleistung aus einer Seminararbeit, der Zusammenfassung dieser,
einer Prasentation und der kritischen Diskussion einer anonymen Seminararbeit eines Kommilitonen zusam-

mensetzt. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie im Rahmen der Einfllhrungsveranstaltung.
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