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Informationen zum Praxisseminar „Unternehmensüberwachung“ im SoSe 2019 

Veröffentlichung der Themenliste  

(Bekanntgabe auf der Lehrstuhlhomepage) 
01.03.2019 

Anmeldung mit Angabe von drei Wunschthemen* Bis 08.03.2019 

Endgültige Themenvergabe  

(Bekanntgabe auf der Lehrstuhlhomepage) 
13.03.2019 

Verbindliche Rückmeldung 

(an hiwi.ircg@uni-due.de) 
15.03.2019 (bis 12:00 Uhr) 

Einführungsveranstaltung** (LC 026) 19.03.2019 (10-11 Uhr) 

Abgabe Seminararbeit (in 2-facher Ausführung & als Word-Datei 

per Email an hiwi.ircg@uni-due.de)  

Unternehmensplanspiel bei Deloitte & Touche GmbH, 

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft, Schwannstr. 6, 40476 

Düsseldorf** 

29.04.2019 (ganztägig)   

Abholung Seminararbeit für Co-Referat  

(persönlich am Lehrstuhl, LH 104) 
30.04.2019  (11-12 Uhr) 

Abgabe Präsentation, Co-Referat, Zusammenfassung 

(per Email an hiwi.ircg@uni-due.de) 
06.05.2019 (bis 12:00 Uhr) 

Vortragstermine ** 
07.05.2019, LC 133 (ganztägig) 

08.05.2019, LB 121 (ganztägig) 

 

* Die Anmeldung erfolgt per Email an folgende Adresse: hiwi.ircg@uni-due.de. Es werden nur 

Anmeldungen mit vollständigen Angaben berücksichtigt (Name, Matrikelnummer, Uni-Emailadresse, 

Fachsemester, Masterstudiengang und Vertiefung). 

**Anwesenheitspflicht 

Lotharstr. 65 

47057 Duisburg 

Telefon (02 03) 3 79 – 2600 

Fax (02 03) 3 79 – 5123 

E-Mail marc.eulerich@uni-due.de 

Gebäude LH, Raum 105  

Datum 01.03.2019 

 

Fakultät für Betriebswirtschaftslehre 
Lehrstuhl für Interne Revision  
Univ.- Prof. Dr. Marc Eulerich 
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Themenliste  

Nr. Thema 

1 Internal Audit and Role Theory: A Literature Review 

2 A cross-country comparison of German, Swiss and Austrian Internal Audit Functions1 

3 Factors that determine the structure of the IAF in multinational companies1 

4 Internal audit reporting practices across different industries1 

5 Drivers of internal audit staff turnover1 

6 Third party cooperation of internal auditors1 

7 The benefits and challenges of implementing Combined Assurance 

8 Factors influencing the performance of Joint Audits1 

9 The effects of using Continuous Auditing on the work of the Internal Audit Function1 

10 The extent of implementing Combined Assurance in German organizations1 

11 Measuring Earnings Management: The Jones Model1 

12 The Internal Audit Function and Earnings Management: A Literature Review 

13 The Influence of Shareholder, Stakeholder and Management on Aggressive Reporting: A 

Literature Review on Earnings Management and Tax Aggressiveness 

14 The Association between Aggressive Reporting and Corporate Strategy1 

15 The Association between Aggressive Reporting and Corporate Governance1 

 
1Für die Bearbeitung dieses Themas werden die Inhalte der Vorlesung „Econometrics“ sowie Kenntnisse zur 

Nutzung einer Statistik-Software (Stata, R, SPSS, o.ä.) vorausgesetzt.  

 

Bitte beachten Sie, dass sich die Prüfungsleistung aus einer Seminararbeit, deren Zusammenfassung, einer 

Präsentation und der kritischen Diskussion einer anonymen Seminararbeit eines Kommilitonen 

zusammensetzt. Weitere Informationen hierzu erhalten Sie im Rahmen der Einführungsveranstaltung. 

 

Sollten mehr Anmeldungen als Themen vorliegen, behalten wir uns vor, Themen neu oder doppelt zu 

vergeben. 

 

 

 


