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Themenausschreibung für Masterarbeiten 

 

Sehr geehrter Herr Professor Dr. Eulerich, 

 

die Group Function Internal Auditing der thyssenkrupp AG möchte folgende zwei Themen für Masterarbeiten 

ausschreiben: 

 

1. Performance Bewertungen in Prüferpools 

Das Internal Auditing der thyssenkrupp AG ist im Wesentlichen nach Business Segmenten organisiert, die durch 

einen verantwortlichen Audit Manager betreut werden. Diesen Audit Managern sind Auditoren disziplinarisch 

zugeordnet. Die Auditoren sind in ihrer Tätigkeit jedoch nicht auf das jeweilige Business Segment, dem sie 

zugehören, beschränkt sondern können und sollen in allen Business Segmenten eingesetzt werden. Am Ende 

des Geschäftsjahres muss es dennoch gelingen, eine sachgerechte Beurteilung der Prüfer vorzunehmen, auch 

wenn die Prüfer im Extremfall gar nicht in ihrem eigenen Business Segment tätig geworden sind. Im Rahmen 

einer Masterarbeit soll ein Lösungsweg gefunden werden, diese Beurteilung weitgehend effektiv und sachgerecht 

vorzunehmen. 

 

1. Competency Framework des IIA (Vergleich Soll / Ist und Entwicklungsbedarf) 

Das Competency Framework des IIA ist neu überarbeitet worden. Im Rahmen der Masterarbeit soll erhoben 

werden, wie der Bereich Internal Auditing der thyssenkrupp AG die Anforderungen des Competency Frameworks 

abdeckt mit dem Ziel, Entwicklungsbedarf und konkrete Handlungspläne auszuarbeiten. 

 

Wir würden uns freuen, wenn Sie diese Themen in Ihrem Hause veröffentlichen würden. Für Rückfragen steht Ihnen 

die Unterzeichnerin dieses Schreibens gerne zur Verfügung. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

 

Sonja Püskens 

Head of Internal Auditing 

 


