Deutsche Bankg
db.com/career

Das Deutsche =3 k Prakt%iku’m

at in Europ;a e

Die Deutsche Bank ist Deutschlands flhren@
in Amerika und der Region Asien-Pazifik m&
weiteres Wachstum. Wir investieren in grofs
uber kurzfristige Gewinne und erfullen unses
Sie erwartet eine Karriere voller Entwicklung
mitzugestalten.
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Als Praktikant /-in sind Sie Teil unseres Teams. An herausfordernden Aufgaben lernen Sie sowohl die Finanzbranche als auch unser
globales Arbeitsumfeld kennen. Sie sammeln wichtige Praxiserfahrung, die Ihnen berufliche Orientierung bietet. Bei unseren Events
fr Praktikanten konnen Sie bereichsuibergreifend Kontakte aufbauen und ein nitzliches Netzwerk knipfen. Ein Praktikum ist ab dem
dritten Semester moglich und dauert zwei bis sechs Monate. Den genauen Zeitraum stimmen wir individuell mit Ihnen ab. Ein erfolg-
reiches Praktikum ist beste Voraussetzung fur ein spateres Summer Internship- oder Traineeprogramm in unserem Haus.
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Group Audit unterstltzt die Geschafts- und Infrastrukturbereiche der Bank dabei, Defizite unserer Kontrollen ausfindig zu machen.
Als , dritte Verteidigungslinie” der Deutschen Bank nehmen wir eine exponierte Rolle in der Bank ein, indem wir Themen und Ereig-
nisse unabhangig und vorausschauend hinterfragen, die Konzernleitung informieren und zunehmend von den Aufsichtsbehérden um

Rat gefragt werden.

Im Tagesgeschaft unterstutzen Sie uns im Tagesgeschaft und
bei Projekten, in denen Sie Ihr Wissen erweitern und vertiefen
konnen. In unseren international ausgerichteten Teams
gewinnen Sie einen Uberblick tber unsere Aufgabenfelder und
lernen unsere Methoden und Systeme kennen. Ihre konkreten
Einsatze und Aufgaben hangen davon ab, welches unserer
Teams Sie verstarken und wie lange |hr Praktikum bei uns
dauert. Sie erhalten vielfaltige Unterstlitzung und profitieren
von der Expertise eines erfahrenen Teams.

— Divisionsspezifische Teams wie z. B. Corporate & Investment
Bank, Asset Management, Wealth Management oder
Privat- und Firmenkundenbank

— Infrastruktur-Teams wie z. B. Technology, Risk, Compliance
& Anti-Financial Crime oder Finance

— Zentrale Teams wie z. B. Methodology, Staff Development
oder Quality Assurance

Wir suchen Talente mit wachem Verstand und guten akademi-

schen Leistungen, die bereits liber einige praktische Erfahrun-

gen verfligen, um einen positiven Beitrag fur unsere Kunden

leisten zu kdnnen.

— Sie absolvieren ein wirtschafts-, rechts-, naturwissenschaft-
liches oder wirtschaftsmathematisches Studium?

— Sie interessieren sich fur finanzwirtschaftliche Fragestellun-
gen, verbunden mit Affinitat zu Gesetzen und Regularien?

— Sie haben bereits erste praktische Erfahrungen gesammelt
und verflgen uber erste Auslandserfahrung?

— Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office?

— Ihre kommunikativen Fahigkeiten sind ausgepragt,
Ihre Deutsch- und Englischkenntnisse fliekend?

— Sie arbeiten gerne im Team und kénnen andere fir Ihre
Ideen begeistern?

— Sie bleiben auch unter Druck konzentriert?

— Sie sind eine verantwortungsbewusste, engagierte Person-
lichkeit mit hervorragenden analytischen Fahigkeiten und
rascher Auffassungsgabe?
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