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Senior Consultant flir Governance, Risk &
Compliance in der Energiewirtschaft (m/w/d)

IHRE AUFGABEN

Sie bereichern unser Team durch |hre Expertise in
betriebswirtschaftlichen Themen wie Governance,
Risikomanagement und Interne Revision bei
Energieversorgungsunternehmen

Sie entwickeln, optimieren und implementieren Systeme zur
Identifikation von unternehmerischen Risiken und Steuerung von
Geschaftsprozessen

Begleitung von komplexen Organisations- und Prozessprojekten im
Bereich Energiewirtschaft

Bearbeitung und Unterstiitzung von Projekten zur Transformation
der Digitalisierung und des sich daran anschlieBenden Change
Managements

Mitarbeit bei der Gestaltung von Kooperations- und
Restrukturierungsprojekten aus der Sicht des Projektmanagements
sowie der Prozess- und Organisationsgestaltung

Beratung unserer Kunden in samtlichen Fragestellungen der
Wertschopfungskette von der Erzeugung bis hin zum Vertrieb

IHR PROFIL

Sie verfligen iber einen akademischen Abschluss mit guten Noten
im Bereich Wirtschaftsingenieurswesen, Wirtschafts- oder
Ingenieurwissenschaft oder vergleichbar

Sie haben 3 bis 6 Jahre Berufserfahrung mit Bezug zu den
genannten Bereichen insbesondere im Themenfeld Governance,
Interne Kontrollsysteme, Risikomanagement, im
Prozessmanagement sowie aus der Praxis der Internen Revision
Sie kdnnen eigenstandig Beratungsprojekte leiten und verfiigen
Uiber erste Erfahrungen in der Akquise von Beratungs- und
Priifungsmandaten

Ilhre ausgepragte Teamfahigkeit und unternehmerische Denkweise
zeichnet Sie aus

Sie Uiberzeugen durch exzellente analytische Fahigkeiten, eine
strukturierte Arbeitsweise und kreative Problemlésungskompetenz
Sie betrachten Verdnderungen, insbesondere durch die
Digitalisierung, als Chance, neue innovative Losungen zu finden
Sie verfligen tber eine hohe IT-Affinitat

IHRE BENEFITS

Damit Sie von Beginn an voll bei uns durchstarten kdnnen, begleiten
wir Sie mit strukturierten Onboarding-MaBnahmen wahrend der
gesamten Orientierungsphase

Wir legen Wert auf die individuelle Entwicklung lhrer fachlichen und
personlichen Starken: Ihre eigenen Ambitionen und Ziele
reflektieren wir in strukturierten Feedbackgespréachen

Durch regelméBige Trainings, Workshops und Fortbildungen
entwickeln Sie sich stetig weiter

Sie erwartet ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld mit spannenden
Projekten, mit exzellenten Karrierechancen in einem stark
wachsenden Team sowie ein moderner Arbeitsplatz in einem
innovativen, zukunftsorientierten Umfeld mit der Méglichkeit des
mobilen Arbeitens

Einen modernen Arbeitsplatz in einem innovativen,
zukunftsorientierten Umfeld im Rheinauhafen in KoIn

WIR SIND RODL & PARTNER

Rodl & Partner ist ein international
aufgestelltes, inhabergefiihrtes
Unternehmen, das konsequent auf die
umfassende, interdisziplindre  und
weltweite Beratung deutscher
Unternehmen ausgerichtet ist.

Unser Erfolg  beruht auf dem
Engagement von weltweit 5.260 fachlich
herausragenden Kolleginnen und
Kollegen.

Bei uns arbeiten Sie von Beginn anin der
Praxis mit - wir sind dabei immer an
Ihrer Seite. In unseren anspruchsvollen
Mandaten konnen Sie Ilhre Ideen
einbringen, Verantwortung ibernehmen
und wirklich etwas bewegen.

IHR KONTAKT

DIANA BASILIO
+49 221 949909 228
diana.basilio@roedl.com
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