
Die Franz Haniel & Cie. GmbH befindet sich zu 100 Prozent in Familienbesitz und ist seit der
Gründung des Unternehmens 1756 in Duisburg beheimatet. Sie führt ein Portfolio
eigenständiger Unternehmen, mit dem Ziel, alle Investitionen "enkelfähig" zu machen und Wert
für Generationen zu schaffen.

Du suchst eine Werkstudententätigkeit mit spannenden Herausforderungen, in der dein
Wissen, deine detailorientierte Denkweise und dein überdurchschnittliches Engagement
gefordert und gefördert werden? Du möchtest neben dem Studium deine praktischen
Erfahrungen ausbauen und Einblicke in die Praxis des Group Audit Teams eines
traditionsreichen Family-Equity Unternehmens bekommen? Dann sollten wir uns
kennenlernen!

Werde Teil des Teams Internal Audit und unterstütze uns zum nächstmöglichen Zeitpunkt
als:

Werkstudent:in Internal Audit (m/w/d)

Deine Aufgaben

 Du unterstützt das Team Internal Audit bei der Vorbereitung und Durchführung von
Prüfungen (u.a. Aufbereitung und Analyse von Geschäftsdaten,
Benutzerberechtigungen, Auswertung von Firewall-Regelwerken, Active Directory-
Daten etc.)

 Bei der Umsetzung aktueller Projekte (u.a. Methoden zur Risikobewertung,
Prüfungsansätze, Data Analytics und Enterprise Risk Management) bist Du Teil des
Teams

 Darüber hinaus unterstützt Du die kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Audit
Prozesse.

Dein Profil

 Fortgeschrittenes Studium im Bereich Wirtschaftsinformatik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Betriebswirtschaft mit Schwerpunkt IT oder eines
vergleichbaren Studiengangs

 Sicherer Umgang mit den MS-Office Applikationen, insb. Excel und PowerPoint
 Gute analytische Fähigkeiten
 Selbstständige, sorgfältige und zuverlässige Arbeitsweise verbunden mit einer

schnellen Auffassungsgabe und Spaß an der Arbeit im Team

Unser Angebot

 Facettenreiche Einblicke in unterschiedliche Geschäftsmodelle und verschiedene
Unternehmensprozesse unserer Portfolio-Unternehmen

 Modernes und dynamisches Arbeitsumfeld in einem Team
 Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten mit hoher Eigenverantwortung
 „Hands-on“ Mentalität mit flachen Hierarchien
 Flexible Arbeitszeiten und Möglichkeit von Homeoffice (in Absprache mit dem Team)
 Eine marktübliche Vergütung

Wir konnten dein Interesse für diese vielseitigen Aufgabe wecken? Dann freuen wir uns auf
deine Bewerbung unter: https://www.haniel.de/de/karriere/

Bei Fragen steht unsere Business Partnerin HR Kerstin Teufer, unter Tel. +49 (203) 806 458
gerne zur Verfügung.


