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Von Anfang an voll in Projekte einbezogen. A
Weiterkommen. So fuhl@sich die Deutsche Bank an.
#PositiverBeitrag R :

Traineeprogramm (m/w/d) in Group Audit
Start: Juli 2023 Ort: Frankfurt am Main Dauer: 12 Monate

Uber Ihr Traineeprogramm

Von lhrem ersten Tag an sind Sie bei der internen Revision der Deutschen Bank Teil eines proaktiven globalen Teams mit der Aufgabe,
die Risken der Bank zu erkennen und an ihrer Behebung mitzuarbeiten. Sie profitieren von umfangreichen Trainingsangeboten und wir-
ken an spannenden Projekten mit. Im Rahmen von vier Rotationen innerhalb von Group Audit lernen Sie unterschiedliche Teams ken-
nen. Vom ersten Tag an Ubernehmen Sie Verantwortung und kniipfen in der Zusammenarbeit mit Expertenteams ein breit gefachertes,
weltweites Netzwerk, das Sie auf Ihrem Karriereweg unterstiitzt. Mit Ihren Fragen und Anliegen finden Sie immer ein offenes Ohr -

bei lhrem Manager bzw. lhrer Managerin und lhren Teamkolleg*innen ebenso wie bei Ihrem Trainee-Buddy. Im Rahmen des hybriden
Arbeitsmodells sind bis zu drei Tage Mobiles Arbeiten von zu Hause moglich. Wenn Sie in der dynamischen Finanzbranche erfolgreich
seinwollen, bietet die Deutsche Bank Ihnen ein inspirierendes und motivierendes Arbeitsumfeld fiir den Start in Ihre Karriere.

Uber Group Audit

Der Bereich Group Audit beschaftigt weltweit etwa 700 Mitarbeiter*innen im Rahmen der internen Revision der Deutschen Bank.
Unser auf die Geschaftsbereiche ausgerichtetes und risikoorientiertes Team arbeitet transparent und mit hoher Integritat, um die
Geschafts- und Infrastrukturbereiche der Bank als unabhangige Funktion proaktiv bei der Identifizierung von Kontrollschwéachen zu
unterstlitzen. Als . dritte Verteidigungslinie” der Deutschen Bank nehmen wir eine exponierte Rolle darin ein, der Konzernleitung als
unabhangige und vorausschauende Partner zur Seite zu stehen. Unsere globale Ausrichtung bietet ein interessantes Arbeitsumfeld
mit der Moglichkeit, mit Kolleg*innen und Spezialist*innen auf der ganzen Welt zusammenzuarbeiten und sich auszutauschen. Unsere
Arbeitsatmosphare ist gepragt von Teamgeist und Zusammenhalt, gerade auch durch unsere gemeinsamen , social activities”.

Ihre Aufgaben

Im Tagesgeschéft oder in herausfordernden Projekten Gibernehmen Sie vom ersten Tag an Verantwortung und kénnen individuelle
Schwerpunkte setzen. Sie unterstiitzen die jeweiligen Audit-Manager*innen bei der Planung von Audits und leisten von Beginn an
einen wichtigen Beitrag fiir den Erfolg des spateren Audits. Kontinuierlich ibernehmen Sie mehr Verantwortung und tibernehmen
komplexere Aufgaben. In der Zusammenarbeit mit Kontakten verschiedener Geschéaftsbereiche und durch die teilweise internationalen
Audits mit Reisetéatigtkeit gewinnen Sie intensive Einblicke in Arbeitsweise und Prozesse unsere Bank und lernen die Herausforderun-
gen kennen, mit denen die einzelnen Divisionen sich beschaftigen. Sie lernen, wesentliche Risiken entlang einer Prozesskette zu identi-
fizieren und zu beurteilen, inwiefern die relevanten Kontrollmechanismen adaquat konzipiert sind und wirksam umgesetzt werden.

lhre Qualifikationen

— Vor Juli 2023 erfolgreich abgeschlossenes Studium in BWL, VWL, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik,

Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsrecht, MINT-Studiengangen oder einer vergleichbaren Fachrichtung

Interesse an finanzwirtschaftlichen Fragestellungen, Affinitat zu Gesetzen und Regularien

Erste praktische Erfahrungen und erste Auslandserfahrung

Routinierter Umgang mit MS Office

Sehr gute Englischkenntnisse sowie ausgepragte kommunikative Fahigkeiten

— Teamorientierung und die Fahigkeit, andere fir Ilhre Ideen zu begeistern

- Verantwortungsbewusstsein, Blick fiirs Detail, Engagement sowie hervorragende Fahigkeiten, auch unter Druck Probleme
zu erkennen und konzentriert zu bleiben

Uberuns Ihr Kontakt Ihre Bewerbung

Die Deutsche Bank ist Deutschlands fiihrende Magdalena Mocks Online genauer informieren und direkt
Bank mit globalem Netzwerk und fest verwurzelt Telefon: +49(0)69 910-43900 bewerben unter careers.db.com
in Europa. Mehr Information finden Sie hier.

Die Deutsche Bank setzt auf vielfaltige Teams. Wir freuen uns auf die Bewerbung von Talenten unabhangig von kulturellem Hinter-
grund, Nationalitat, ethnischer Zugehdorigkeit, Geschlecht, sexueller Orientierung, kérperlichen Fahigkeiten, Religion und Generation.
Mehr zu Vielfalt und Teilhabe finden Sie hier.
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